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FLEXIBILIDAD HORARIA 

Conocer la hora exacta de finalización de la jornada ayuda a que el personal 

pueda planificar de forma realista su tiempo a fin de hacerse cargo de sus 

responsabilidades familiares y poder planificar su tiempo libre. 

 

 

 

 

 

A la hora de 
finalización de la 
jornada, se apagan 
las luces de forma 
que el personal debe 
dejar su puesto.

La jornada continua 
podrá ser aplicable 
de lunes a viernes en 
horario de 8:00 a 
16:00 horas



DESARROLLO PROFESIONAL 

 

El plan de formación está diseñado para atender las necesidades formativas 

detectadas en las disciplinas clave para el desarrollo de las funciones 

propias del puesto. 

 

 

 

 

En la medida de lo
posible se facilitará
que la formación se
realice en la jornada
laboral o parte de
esta.

Se facilitará el 
tiempo 
imprescindible para 
la realización de 
exámenes oficiales.



ZONAS DE DESCANSO PARA EL PERSONAL 

 

Se habilitan dos zonas de descanso para el personal, una en el interior y otra en el exterior para 

los días de buen tiempo. El personal tendrá libertad de uso dentro del horario establecido para 

la comida sin necesidad de informar a la empresa 

  

 

 

 

   

 

Sala de descanso y café      

Zona descanso

exterior



ZONA DE PARKING PARA EL PERSONAL 

Se facilita recursos para que las personas puedan acceder en vehículo 

propio al centro de trabajo. 

 

 

PREMIO DE FIDELIZACIÓN 

Aquellas personas que cumplan 25 años de vida profesional en la 

compañía, así como aquellas que vayan a jubilarse recibirán el 

reconocimiento y agradecimiento de la empresa por su tiempo y 

dedicación con un detalle 

 

Zona de 
estacionamiento 
frente a la empresa. 

Reconocimiento 
público a las 
personas por su 
vinculación con la 
empresa



RELACIONES FAMILIARES 

Se pretende facilitar la convivencia y salud familiar de la plantilla. 

 

 

 

 

El trabajador con 
hijo menor a cargo 
tendrá prioridad a 
la hora del disfrute 
de las vacaciones

Se aplicará una 
reducción de media 
hora de trabajo para 
asistencia a las 
clases de 
preparación al parto 
de la trabajadora 
embarazada. 


